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Έντυπο 500.1.3 

 

Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου 

Επίθετο: Προκοπίου 

Όνομα: Ανδρέας 

Βαθμίδα/Θέση: Επίκουρος Καθηγητής 

Σχολή: Σχολής Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης 

Τμήμα: Διοίκησης 

Επιστημονικό Πεδίο: * Στρατηγική 

* Εξειδίκευση 
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Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα 
Τίτλος Διατριβής 

(Καταχωρείται προαιρετικά) 

Διδακτορικό 2019 Τεχνολογικό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου 

Σχολής Διοίκησης και 
Οικονομικών  

Chief Executive Officer 
Dismissal: Board Capital, 

Relationships and Expectations 

Διδακτορικό 2007 Πανεπιστήμιο του Sheffield Department of Electrical 
and Electronic Engineering 

Predictions of protein structure 
from synchrotron radiation 
circular dichroism spectra’ 

BEng First Class (Hons) 2002 Πανεπιστήμιο του Manchester 
(UMIST) 

Department of Electrical 
and Electronic Engineering 
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Ιστορικό Εργοδότησης σε Ακαδημαϊκά Ιδρύματα/Ερευνητικά Κέντρα – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

2023 σήμερα Ανοικτό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου 

Λευκωσία Επίκουρος Καθηγητής 

2022 2023 Πανεπιστήμιο του Liverpool  Liverpool Επίκουρος Καθηγητής 

2019 2022 Πανεπιστήμιο του Liverpool Liverpool Λέκτορας 

 
  



 
 

Academic Staff Short Profile            4 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων.  
Να καταχωρηθούν τα πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2023 Unintended Consequences of 
Outcome-Based 

Compensation–How CEO 
Bonuses, Stocks and Stock 
Options Affect their Firms' 

Patent Litigation 

Papageorgiadis Nikolaos 
Wolfgang Sofka 

Research Policy   

2 2022 Gender Salience and 
Recategorization of New 

Directors: The Role of Political 
Ideology 

Dawn Yi Lin Chow 
Andreas Petrou 

Journal of 
Management 

  

3 2022 A Perspective on the 
Influence of National 

Corporate Governance 
Institutions and Government’s 

Political Ideology on the 
Speed to Lockdown as a 

Means of Protection Against 
Covid-19 

Dawn Yi Lin Chow 
Andreas Petrou 

Journal of Business 
Ethics 

  

4 2022 Marriage to the same kind: 
Organizational political 

ideology and mergers and 
acquisitions 

Dawn Yi Lin Chow 
Louca Christodoulos 

Andreas Petrou 

Organization Studies 43(4) 521-
546 

5 2021 How Political Ideology Can 
Impact the Success of M&As 

Dawn Yi Lin Chow 
Louca Christodoulos 

Andreas Petrou 

MIT Sloan 
Management Review 

62(4) 1-5 
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6 2020 When Can We Blame the 
CEO for Poor Firm 

Performance? Extreme 
Resource Reallocations and 

the Board’s Industry and CEO 
Experience 

Louca Christodoulos 
Andreas Petrou 

British Journal of 
Management 

31(3) 505-
524 

7 2016 CEO Shareholdings and 
Earnings Manipulation: A 
Behavioral Explanation 

Andreas Petrou European 
Management Review 

13(2) 137-
148 

8       

9       

10       
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Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
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Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. 
δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 
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Ακαδημαϊκές Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1     

2     

3     

4     

5     
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Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

  



 
 

500_1_3_syntomo_profil_akadimaiko_viografiko_pantepistimia_gr_AP.docx 10 

 

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες  
(μέγιστος αρ. δέκα (10) (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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Form 500.1.3 

Academic Personnel Short Profile / Short CV 

 

University: Open University of Cyprus 

Surname: Procopiou 

Name: Andreas 

Rank/Position: Assistant Professor 

Faculty: Economics and Management 

Department: Business Administration 

Scientific Domain: * Strategic Management 

* Field of Specialization 
 

Academic qualifications 
(list by highest qualification) 

Qualification Year Awarding Institution Department Thesis title (Optional Entry) 

PhD 2019 Cyprus University of Technology Faculty of Management and 
Economics 

Chief Executive Officer 
Dismissal: Board Capital, 

Relationships and Expectations 

PhD 2007 The University of Sheffield Department of Electrical 
and Electronic Engineering 

Predictions of protein structure 
from synchrotron radiation 
circular dichroism spectra’ 

BEng First Class (Hons) 2002 The University of Manchester 
(UMIST) 

Department of Electrical 
and Electronic Engineering 
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Employment history in Academic Institutions/Research Centers – List by the three (3) most recent 

Period of employment 
Employer Location Position 

From To 

2023 today Open University of Cyprus Nicosia Assistant Professor 

2022 2023 University of Liverpool Liverpool Senior Lecturer 

2019 2022 University of Liverpool Liverpool Lecturer 
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Key refereed journal papers, monographs, books, conference publications etc. List the five (5) more recent and other 
five (5) selected –(max total 10) 

Ref. Number Year Title Other authors Journal and 
Publisher /  
Conference 

Vol. Pages 

1 2023 Unintended Consequences of 
Outcome-Based 
Compensation–How CEO 
Bonuses, Stocks and Stock 
Options Affect their Firms' 
Patent Litigation 

Papageorgiadis Nikolaos 
Wolfgang Sofka 

Research Policy   

2 2022 Gender Salience and 
Recategorization of New 
Directors: The Role of Political 
Ideology 

Dawn Yi Lin Chow 
Andreas Petrou 

Journal of 
Management 

  

3 2022 A Perspective on the 
Influence of National 
Corporate Governance 
Institutions and Government’s 
Political Ideology on the 
Speed to Lockdown as a 
Means of Protection Against 
Covid-19 

Dawn Yi Lin Chow 
Andreas Petrou 

Journal of Business 
Ethics 

  

4 2022 Marriage to the same kind: 
Organizational political 
ideology and mergers and 
acquisitions 

Dawn Yi Lin Chow 
Louca Christodoulos 
Andreas Petrou 

Organization Studies 43(4) 521-
546 

5 2021 How Political Ideology Can 
Impact the Success of M&As 

Dawn Yi Lin Chow 
Louca Christodoulos 
Andreas Petrou 

MIT Sloan 
Management Review 

62(4) 1-5 
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6 2020 When Can We Blame the 
CEO for Poor Firm 
Performance? Extreme 
Resource Reallocations and 
the Board’s Industry and CEO 
Experience 

Louca Christodoulos 
Andreas Petrou 

British Journal of 
Management 

31(3) 505-
524 

7 2016 CEO Shareholdings and 
Earnings Manipulation: A 
Behavioral Explanation 

Andreas Petrou European 
Management Review 

13(2) 137-
148 

8       

9       

10       
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Exhibitions (where applicable). List the five (5) more recent and other five (5) selected.  
(max total 10) 

Ref. Number Date Topic International / Local Location* Role in Exhibition 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

*Specify venue, geographic location etc 
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Research Projects. List the five (5) more recent and other five (5) selected  
(max total 10) 

Ref. 
Number 

Date Title Funded by Project Role* 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

  
*Project Role: i.e. Scientific/Project Coordinator, Research Team Member, Researcher, Assistant Researcher, other 
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Academic Consulting Services and/or Participation in Councils / Boards/ Editorial Committees.  
List the five (5) more recent (Optional Entry) 

Ref. Number Period Organization Title of Position or Service Key Activities 

1     

2     

3     

4     

5     
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Awards / International Recognition (where applicable). List the five (5) more recent and other five (5) selected. 
 (max total 10) (Optional Entry) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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Other Achievements. List the five (5) more recent and other five (5) selected. 
 (max total 10) (Optional Entry) 

Ref. 
Number 

Date Title Key Activities: 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    
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