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Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

Επίθετο: ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΥ 

Όνομα: ΑΛΕΞΙΑ 

Βαθμίδα: ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Σχολή: ΟΙΚΟΝΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Τμήμα: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Επιστημονικό Πεδίο: * ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ ΚΑΙ ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΕΣ ΣΠΟΥΔΕΣ 

* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα Τίτλος Διατριβής 

EdD 2001 Harvard University Graduate School of 
Education 

The Other Within the Self: 

Bilinguals and the Construction of 

Emotions 

MPP 1996 Harvard University Kennedy School of 
Government 

 

MS 1990 Stanford University Engineering Economic 
Systems 

 

AB 1989 Stanford University Economics and Political 
Science 

 

 

Ιστορικό Εργοδότησης – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

2002 ΣΗΜΕΡΑ ΠΑΝ. ΚΥΠΡΟΥ ΛΕΥΚΩΣΙΑ ΑΠΟ 1/19 ΑΝΑΠΛΗΡ. 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 
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1997 2000 Harvard University Graduate 
School of Education 

Cambridge, MA, USA Teaching Fellow 

1995 1996 Harvard University Kennedy 
School of Government 

Cambridge, MA, USA Teaching Fellow 

 
 
 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα 
πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2019 Reading the TED talk Genre: 

Contradictions and Pedagogical 

Pleasures in Spreading Ideas 

about Management 

Bell, E. & Sayers, J. Academy of 
Management 
Learning and 

Education 

DOI: 1

0.5465/

amle.20

17.032

3 

 

2 2017 Generating Tensions: A 

Multilevel, Process Analysis of 

Organizational Change 

Kassinis, G. & Putnam, L. Strategic 
Organization 

17(1) 8-37 

3 2017 Website Stories in Times of 

Distress: Learning from 

Liquidity 

Kassinis, G. Management 
Learning 

48(4) 397–

415 

4 2017 Visuality as Greenwashing: The 

Case of BP and Deepwater 

Horizon 

Kassinis, G. Organization and 
Environment 

 
31(1) 

25-47 

5 2017 The Helix of Change: A Visual 

Metaphor 
Kassinis, G. European 

Management Review 
14(2) 143-

163 

6 2016  Gender and 

Environmental Sustainability: A 

Longitudinal Data Analysis 

Kassinis, G., Dimou, A. & 
Katsifaraki, G. 

 
Corporate Social 

Responsibility and 

Environmental 

Management 

23(6)  
399-

412 

https://doi.org/10.5465/amle.2017.0323
https://doi.org/10.5465/amle.2017.0323
https://doi.org/10.5465/amle.2017.0323
https://doi.org/10.5465/amle.2017.0323
https://doi.org/10.5465/amle.2017.0323
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7 2015 Spacing Gender, Gendering 

Space: A Radical ‘Strong Plot’ in 

Film 

 Management 
Learning 

46(4) 427-

443 

8 2011 Viewing the Language of Space: 

Organizational Spaces, Power 

and Resistance in Popular Films 

Kafiris, K. Journal of 
Management Inquiry 

 
20(3) 

263-

284 

9 2010 ´Macho´ Managers and 

Organizational Heroes: 

Competing Masculinities in 

Popular Films 

 Organization 17(6) 659-

684 

10 2006 Perceptions Matter: CEO 

Perceptions and Firm 

Environmental Performance 

Kassinis, G. Journal of Corporate 

Citizenship  
23(3) 67-80  

       

 

 

 

 

Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
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Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος 
αρ. δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1 2007-2011 COST Action 34: Gender and Well-Being: 

Interactions Between Work, Family and Public 

Policies—the Role of Institutions 

ESF National delegate 

2 2008 European Commission’s Expert Group on 

Gender and Employment (EGGE) 
EC National expert 

3 2004-2007 European Commission’s Expert Group on 

Gender, Social Inclusion and Employment 

(EGGSIE) 

EC National expert 

4 2005 Mutual Learning Programme of the European 

Employment Strategy 
European 

Commission, DG 

Employment, Social 

Affairs and Equal 

Opportunities 

Independent expert 

5     

6     

7     

8     

9     

10     

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 

 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες  

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 2017-ΣΗΜΕΡΑ Management 
Learning (Sage) 

Associate Editor  
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2 2015-2017 European 
Management 
Review (Wiley-

Blackwell) 

Associate Editor  

3 2018-ΣΗΜΕΡΑ Center for 
Entrepreneurship 
(C4E), ΠΑΝ. 
ΚΥΠΡΟΥ 

ΜΕΛΟΣ ΔΣ  

4 2004-2013 ΕΥΡΩΠΑΙΚΗ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Independent Expert for issues 
of gender, employment and 
social inclusion 

Peer review and drafting of 
country reports 

5     

 
 
 
 
 
 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 2018 ΕΠΑΙΝΟΣ ΚΑΛΥΤΕΡΗΣ ΔΙΔΑΣΚΑΛΙΑΣ ΠΑΝ. ΚΥΠΡΟΥ 

2 2016 Best paper award 
“Paradoxes of Change” 

Academy of Management (Organization 

Development and Change Division) 

3 2015 Best paper on identity (one of 5 featured) 
“Spacing Gender, Gendering Space: A Radical 

‘Strong Plot’ in Film” 

Management Learning Visual Special Issue 

4 2010 2nd most read paper of 2012 
“’Macho’ Managers and Organizational Heroes: 

Competing Masculinities in Popular Films” 

Organization 

5    

6    

7    

8    
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9    

10    

  

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα 
(10) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 

 

 

 


