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Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: Ανοικτό Πανεπιστήμιο Κύπρου 

Επίθετο: Λιασίδου 

Όνομα: Αναστασία 

Βαθμίδα/Θέση: ΣΕΠ 

Σχολή: Σχολή Οικονομικών Επιστημών και Διοίκησης  

Τμήμα: Επιστημών Αγωγής 

Επιστημονικό Πεδίο: * Ειδική Εκπαίδευση  

* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα 
Τίτλος Διατριβής 

(Καταχωρείται προαιρετικά) 

PhD Special Education 2002 - 
2006 

UCL-University College Londοn-
Institute Of Education 

Department of Educational 
Foundations and 
 Policy Studies 

 

MA in Special Education 
(Inclusion and Disability 
Studies) 

2001-
2002 

UCL -University College Londοn-
Institute of Education 

Department of Psychology 
and Human Development 

 

MEd (TEFL- Teaching 
English as a Foreign 
Language) 

1998-
1999 

University of Bristol Graduate School of 
Education  

 

BEd Primary Education 
(with QTS) 

1992-
1996 

Πανεπιστήμιο Κύπρου Τμήμα Επιστημών της 
Αγωγής  
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Ιστορικό Εργοδότησης σε Ακαδημαϊκά Ιδρύματα/Ερευνητικά Κέντρα – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

Ιανουάριος 2017 σήμερα St Mary’s University 
Twickenham London 

Αγγλία Senior Lecturer 

Σεπτέμβριος . 2010 Δεκέμβριος. 
2016 

Ευρωπαϊκό Πανεπιστήμιο 
Κύπρου 

Κύπρος Επίκουρη Καθηγήτρια  
 

Σεπτέμβριος 2006 Σεπτέμβριος  
2010 

University of Roehampton, 
London 

Αγγλία Senior Lecturer 

 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5) 
πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2019 A longitudinal analysis of 
disability-related interpersonal 

violence and some 
implications for violence 

prevention work 

Gregoriou, A Journal of 
Interpersonal 
Violence   

 

Online 
publicati

on 
ahead 
of print 

 
DOI: 10.1
177/0886
26051984

5724 

 

2 2019 Disabling discourses and 
some implications for parent 

leadership in special 
education policy and practice 

Hadjiyiannakou, A European Journal of 
Special Needs 
Education  

34(3) 342-
354 

3 2018 Neoliberal versus social 
justice reforms in education 

policy and practice: 
discourses, politics and 

disability rights in education 

Symeou, L Critical Studies in 
Education, 

59 (2)  149-
166 

http://dx.doi.org/10.1177/0886260519845724
http://dx.doi.org/10.1177/0886260519845724
http://dx.doi.org/10.1177/0886260519845724
http://dx.doi.org/10.1177/0886260519845724
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4 2017 Disability Rights in Higher 
Education Programs: The 

case of medical schools and 
other health-related 

disciplines.   

Mavrou, K  Social Science and 
Medicine 

191 143-
150 

5 2016 Disabling discourses and 
human rights law: a case 

study based on the 
implementation of the UN 

Convention on the Rights of 
People with Disabilities 

 Discourse: Studies in 
the Cultural Politics 
of Education, 

37 (1)  149-
162 

6 2015 Head teachers’ leadership for 
social justice and inclusion. 

Antoniou, A  School Leadership 
and Management 

35(4) 347-
364 

7 2014 Critical Disability Studies and 
Socially Just Change in 

Higher Education. 

 British Journal of 
Special Education 

42(2) 120-
135 

8 2014 The cross-fertilization of 
critical race theory and 

Disability Studies: points of 
convergence/ divergence and 

some education policy 
implications 

 Disability & Society 29 (5) 724-
739 

9 2014 Educating leaders for social 
justice: the case of special 

educational needs 
coordinators, 

Svensson, C International Journal 
of Inclusive 
Education 

18 (8) 783-
794 

10 2016 Discourse, power interplays 
and ‘disordered identities’: an 
intersectional framework for 

analysis and policy 
development 

 Emotional and 
Behavioural 
Difficulties 

21 (2)  228-
240 

 

Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      
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2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
  

Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος 
αρ. δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1 September 
2013-now 

ACADEMIC NETWORK OF DISABILITY 
EXPERTS 

EUROPEAN 
COMMISSION 

DISABILITY EXPERT 
(CYPRUS TEAM) 

2 September 
2006- 
Sept2009   

 (Strengthening SEN Expertise among 
Serving Teachers)  

TDA (Training 
and 
Development 
Agency for 
Schools): 

(Co-investigator-Member of 
a consortium from five 
Universities) 

3  Project 
duration: 24 
months 
(14/08/2008-
13/08/2010) 
EU funding: 
EUR 244, 
963.51 
 

Bridging the gap at pre and primary 
schools through training for special 
education needs  
 
 

European Union: 
AfroCaribbean 
Parnernships 
(ACP) Education 
Link Cooperation 
Programme in 
HE - Grenada 
Seychelles  

Co-investigator  
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4 Project 
Duration 36 
months 
(14/08/2008-
13/08/2010) 
 EU CO-
FUNDING: 
EUR 403 
349 

Human Resource Development in 
Inclusive Education     
 

European Union: 
AfroCaribbean 
Parnernships 
(ACP) Education 
Link Cooperation 
Programme in 
HE - Botswana, 
Swaziland, 
Kenya, Uganda  

Co-investigator  

5 September 
2009-
October 
2010  

 
September 2009-October 2010  

(TDA-Training 
and 
Development 
Agency for 
Schools) 

Funding took the form of 
subsidised places on 
courses run by approved 
(and successful in the 
bidding process) Suppliers 
in order to deliver a 
Nationally Approved 
training for Special 
Educational Needs Co-
ordinators ( SENCO’s) 
leading to the award of a 
National SENCO 
Qualification 

6     

7     

8     

9     

10     

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 

 
 
 
 
 
 

Ακαδημαϊκές Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
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οι πέντε (5) πιο πρόσφατες (Καταχωρούνται προαιρετικά) 
 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 Sept 2009-now  International 
studies in 
Sociology of 
Education  

Member of the Editorial board   

2     

3     

4     

5     

 
 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

  

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες  
(μέγιστος αρ. δέκα (10) (Καταχωρούνται προαιρετικά) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1    
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2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 


