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* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα Τίτλος Διατριβής 

Διδακτορικό Δίπλωμα 2014 Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

Οικονομικών Επιστημών "Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων: 
Συμφιλίωση Εργασιακής - 
Οικογενειακής Ζωής" 

Διδακτορικό Δίπλωμα 2011 Πανεπιστήμιο Μακεδονίας Οργάνωσης και Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

"Η επίδραση της επιμόρφωσης 
στην επιτυχία των στόχων σε 
οργανισμούς κι επιχειρήσεις: Ο 
ρόλος της επιμόρφωσης στην 
Αλυσίδα Κέρδους Υπηρεσιών: 
Μία μελέτη στον Τραπεζικό 
κλάδο" 

Μεταπτυχιακό δίπλωμα 
στη Διοίκηση 
Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) 

1995 
 

University of Birmingham (UK) Business 
 

Τίτλος διπλωματικής εργασίας: 
"Training in SME’s in the West 
Midlands".    

Πτυχίο 
 

1994 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών Διεθνών Ευρωπαϊκών 
Οικονομικών Σπουδών  
(Κατεύθυνση: Ευρωπαϊκών 
Επιχειρήσεων και 
Επενδύσεων) 

Τίτλος πτυχιακής εργασίας: 
"Το κόστος κεφαλαίου στην 
Ελληνική Βιομηχανία και η 
αποδοτικότητα των 
φορολογικών κινήτρων". 

 
 
 



Ιστορικό Εργοδότησης – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

Ιανουάριος 2020 Σήμερα Πανεπιστήμιο Αιγαίου Χίος Αν. Καθηγήτρια 

Μάιος 2004 Ιανουάριος 
2020 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης  

Θεσσαλονίκη ΕΔΙΠ 

Μάιος 1998 Μάιος 2004 Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης  

Θεσσαλονίκη ΕΔΤΠ/ΕΔΙΠ 

 
 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα πέντε 
(5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2020 "Developing strategies to 
increase the possibility of 
being selected as a “regular” 
independent community 
pharmacy: An application of 
MUlticriteria Satisfaction 
Analysis" 

Manolitzas P., 
Grogoroudis, E. 

Journal of Pharmacy 
Practice and Research 

Accepted 
August 
2020) 

 

2 2020 ''Two countries, two stories of 
CSR, trust and customer 
advocacy behaviors/attitudes?  
A study in the 
telecommunication sectors of 
Greece and Bulgaria'' 

- European Management 
Review 

Published 
on line, 
August 
2020, 
https://doi.o
rg/10.1111/
emre.1241
7 

 

3 2020 ''CSR toward stakeholders 
and customer loyalty: 
Investigating the roles of trust 
and customer identification 
with the company’ 

- Social Enterprise 
Journal 

Published 
on line, 
April 
2020, https:
//doi.org/10
.1108/SRJ-
07-2019-
0257 

 

https://doi.org/10.1111/emre.12417
https://doi.org/10.1111/emre.12417
https://doi.org/10.1111/emre.12417
https://doi.org/10.1111/emre.12417
https://doi.org/10.1108/SRJ-07-2019-0257
https://doi.org/10.1108/SRJ-07-2019-0257
https://doi.org/10.1108/SRJ-07-2019-0257
https://doi.org/10.1108/SRJ-07-2019-0257
https://doi.org/10.1108/SRJ-07-2019-0257


4 2019 ''Practical application of MSQ 
and MUSA methodology in 
determining critical job 
satisfaction factors of 
seasonal employees in 
summer destination luxury 
resorts'', 

Grigoroudis, E. . 
Manolitzas, P. 

Tourism Management 74 426-
437 
 

5 2019 "The undelivered potential of 
the Greek, - economic crisis 
born, social and solidarity 
economy for people-centered 
local sustainable 
development: The case of 
Greek Social Cooperative 
Enterprises" 

Geormas, Κ. Working paper 
prepared for the United 
Nations Inter-Agency 
Task Force on Social 
and Solidarity 
Economy (UNTFSSE), 
Call for Papers 2018, 
Implementing the 
Sustainable 
Development Goals: 
What Role for Social 
and Solidarity 
Economy?, United 
Nations Knowledge 
Hub. 

  

6 2017 ''Doing well and doing good: 
Exploring how strategic and 
market orientation impacts 
social enterprise performance'
' 

Geormas, K. International Journal of 
Entrepreneurial 
Behaviour & Research 

24(1) 147-
170 

7 2015 ''Work-family balance through 
border theory lens: The case 
of a company driving in the 
fast lane''   
 

Karassavidou, Ε. Diversity, Equality and 
Inclusion: An 
International Journal 

34(1) 84 – 97 

8 2013 ''Relationships among three 
facets of family supportive 
work environments, work-
family conflict and job  
satisfaction: A research in 
Greece''  

Karassavidou, Ε., 
Zafiropoulos, K. 

 International Journal of 
Human Resource 
Management 

24(20) 3757- 
3771. 
 

9 2011 "Exploring a Route through 
which Training Affects 

Karassavidou, Ε. International Journal of 
Human Resource 

24(14) 2892-
2923 



Organisational Performance"  Management 

10 2011 "Assessing Hospitals’ 
Readiness for Clinical 
Governance Quality Initiatives 
through Organizational 
Climate"  

Karassavidou, Ε. Journal of Health 
Organization and 
Management 

25(2) 214-
240. 
 

 

Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα 
(10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση Από: Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1 2019-2021 Employment Contract Project in the 
framework of the POWER Project Placement 
Opportunities With Entrepreneurial Reach 

Εrasmus+ Ερευνήτρια – σύμβουλος 
Αλεξάνδρειας Ζώνης 
Καινοτομίας 

2 2018-2020 Blue Boost INTEREG V-B Ερευνήτρια  

3 2018-2020 4helix+ INTERREG MED Ερευνήτρια 

4 2016-2020 Πρακτική άσκηση Τμήματος Οικονομικών 
Επιστημών, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

ΕΣΠΑ Επιστημονικά Υπεύθυνη 

5 2016 – 2018 Επιχειρηματική και Ανταγωνιστική ευφυΐα για 
την επιχειρηματικότητα 

Εrasmus+ Ερευνήτρια 

6 2008 και 
2013 – 2015 

Μονάδας Καινοτομίας και 
Επιχειρηματικότητας (ΜΟΚΕ), Aριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης 

ΕΣΠΑ Διδασκαλία - Συμβουλευτική 

7 2006-20077 Οργανωτική συμπεριφορά και ο ρόλος των 
φύλων (ΦΥΛΕΡΕΚ) 

ΠΥΘΑΓΟΡΑΣ Μέλος Ερευνητικής Ομάδας 
(ΣΑΕΔ) του έργου ΦΥΛΕΡΕΚ 

8 2006 Πρότυπες περιοχές και συστήματα 
προώθησης της δια βιου μάθησης στις 
εργασιακές πρακτικές 

ΚΠ EQUAL Μέλος ερευνητικής ομάδας-
Εσωτερική Αξιολογήτρια 

9 2004 – 2005 Κοινωνία της πληροφορίας και 
προσαρμοστικότητα των μικρομεσαίων 
γυναικείων γεωργοσυνεταιριστικών 
επιχειρήσεων 

 Μέλος Ερευνητικής Ομάδας 

10 2004 – 2005 ΔΙ.ΟΡΓΑΝΩ.ΣΗ (Διαχείριση Οργανωσιακής 
Γνώσης για τις Ελληνικές Επιχειρήσεις)   

Γ.Γ.ΕΤ, Πρόγραμμα 
ΕΠΑΝ, Μέτρο 4.5.1 

Μέλος Ερευνητικής Ομάδας 

  



*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 
 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες  

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 2008 και 2013 – 
2015 

Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης 

Σύμβουλος της ΜΟΚΕ 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου 
Θεσσαλονίκης για την Κοινωνική 
Επιχειρηματικότητα 

Διοργάνωση εκδηλώσεων, workshop, 
την επίβλεψη επιχειρηματικών 
σχεδίων φοιτητών/τριών και τη 
συμμετοχή σε συνέδρια. 

2 2020 Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου 

Μέλος διοικούσας/συντονιστικής  
επιτροπής του ΠΜΣ eMBA – Aν. 
Διευθύντρια 

Συντονισμός διδακτικών – διοικητικών 
θεμάτων του ΠΜΣ 

3 2020 Πανεπιστήμιο 
Αιγαίου 

Εκπρόσωπος Τμήματος στην 
Επιτροπή Ερευνών του 
Πανεπιστημίου 

Σχεδιασμός ερευνητικής στρατηγικής 
ιδρύματος 

4 2020  Baltic Journal 
of Management 

Editorial Advisory Board 
 

Αξιολόγηση, προώθηση, έκδοση 
special issues 

5 2017 έως και 
σήμερα 

Work and 
Family 
Researchers 
Network 

Mέλος   

 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 Ακ. έτ. 2016-7 Βραβείο αριστείας 2016-2017 για το  2014 
Emerald/EFMD Outstanding Doctoral Research 
Award που έλαβα για τη διατριβή μου με θέμα: 
"Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων: Συμφιλίωση 
Εργασιακής - Οικογενειακής Ζωής". 

Σχολή ΟΠΕ, Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο 
Θεσσαλονίκης  

2 Ακ. έτ. 2016-7 Αριστείο στο θεσμό «Το Αριστοτέλειο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης αριστεύει: Οι 
σημαντικότερες διακρίσεις του 2015» 

Αριστοτέλειο Πανεπιστήμιο Θεσσαλονίκης  

3 2015 2014 Emerald/EFMD Outstanding Doctoral 
Research Award στην κατηγορία Human 
Resource Management για τη διατριβή μου  

Emerald/Personnel Review 



“Διοίκηση Ανθρωπίνων Πόρων: Συμφιλίωση 
Εργασιακής - Οικογενειακής Ζωής". 

4 2014 Κατάκτηση 1ου και 3ου Βραβείου στο 
Διαγωνισμό Ανάδειξης των Καλύτερων 
Επιχειρηματικών Σχεδίων Κοινωνικών 
Επιχειρήσεων Φοιτητών από ομάδες που 
καθοδηγούσα 

Ο Διαγωνισμός  πραγματοποιήθηκε στο πλαίσιο του 
Διεθνούς Συνεδρίου με θέμα: «Κοινωνική 
Επιχειρηματικότητα: Ένα Εργαλείο για την Τοπική 
Ανάπτυξη, την Αντιμετώπιση των Κοινωνικών 
Αναγκών και της Ανεργίας των Νέων», που 
πραγματοποιήθηκε στο Ηράκλειο στις 10 και 11 
Ιουνίου και διοργανώθηκε στο πλαίσιο της Ελληνικής 
Προεδρίας της Ευρωπαϊκής Ένωσης από το 
Υπουργείο Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Πρόνοιας.  

5 2008 Βραβείο καλύτερης εργασίας  11th International QMOD Conference 

6 2008 Βραβείο καλής πρακτικής στο πρόγραμμα 
"Οργανωσιακή συμπεριφορά και ο ρόλος των 
φύλων" (ΦΥΛΕΡΕΚ) 

Ελληνικό Δίκτυο για την Εταιρική Κοινωνική Ευθύνη 

7 2004 Citation of excellence για την εργασία "Managing 
service quality in banks: Customers’ gender 
effects" που δημοσιεύθηκε στο Managing Service 
Quality, Vol. 14, No.1, pp.90-102.Spathis, C., 
Petridou, E. and Glaveli, N.  

Emerald 

  

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα 
(10) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1 2008-2010 Υπότροφος του Κοινωφελούς Ιδρύματος Α. Σ. 
Ωνάσης (διδακτορικές σπουδές) 

 

2 1990-1994 Ετήσιες υποτροφίες απόδοσης κατά τη διάρκεια 
των σπουδών μου στο Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών από ΙΚΥκαι Χαλκιοπούλειο Ίδρυμα 

 

 

 

 

 

 


