
 

Academic Staff Short Profile            1 

ΕΝΤΥΠΟ: 500.1.03 

Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΡΑΚΗΣ 

Επίθετο: ΠΕΜΠΕΤΖΟΓΛΟΥ 

Όνομα: ΜΑΡΙΑ 

Βαθμίδα: ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ 

Σχολή: ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ, ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ 

Τμήμα: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Επιστημονικό Πεδίο: * ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ 

* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα Τίτλος Διατριβής 

ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ 2003 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ Μακροοικονομικές και Κλαδικές 
Επιπτώσεις ενός Ενεργειακού 

Φόρου στην Ελλάδα 

ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ  1998 UNIVERSITY OF GLASGOW-UK Centre for Development 
Studies 

MPhil in Economic Development 

ΠΤΥΧΙΟ 1997 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ  

ΠΑΙΔΑΓΩΓΙΚH ΚΑΤAΡΤΙΣΗ 2000 ΣΕΛΕΤΕ – ΠΑΤΕΣ Θεσσαλονίκης   

 

Ιστορικό Εργοδότησης – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

12/9/2006 ΣΗΜΕΡΑ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 
ΘΡΑΚΗΣ 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ-ΕΛΛΑΔΑ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ-ΕΠΙΚΟΥΡΗ 
ΚΑΘΗΓΗΤΡΙΑ-ΛΕΚΤΟΡΑΣ 
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1/10/2007 31/7/2020 ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΑΝΟΙΚΤΟ 
ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ 

ΠΑΤΡΑ-ΕΛΛΑΔΑ ΜΕΛΟΣ ΣΕΠ ΚΑΙ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΡΙΑ ΘΕ 

10/6/2004   11/9/2006 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΓΕΝΙΚΟ ΛΟΓΙΣΤΗΡΙΟ ΤΟΥ 
ΚΡΑΤΟΥΣ 

ΑΘΗΝΑ-ΕΛΛΑΔΑ ΠΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ 

 
 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα 
πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2020 A Literature Survey on defense 
expenditures – external debt 

nexus 

 Peace Economics, 
Peace Science and 

Public Policy 

forthcoming 

2 2020 Making Predictions of Global 
Warming Impacts using a 
Semantic Web Tool that 

simulates Fuzzy Cognitive Maps 

Tsadiras, A., Viktoratos, I., Computational 
Economics 

forthcoming 

3 2019 A Linear and Non-Linear 
Causality Analysis between 
Military Expenditures and 

External Debt in NATO Member 
Countries 

Karagianni, S. European Journal of 
Economics and 

Business Studies 

Vol. 5 
No 1 

37-45 

4 2019 The European Experience of 
PPPs in the Water Supply Sector: 

A Critical Evaluation 

Patergiannaki, Z. Desalination and 
Water Treatment 

Vol. 
170  

369-
377 

5 2019 Government Expenditures and 
Economic Growth: A Nonlinear 

Causality Investigation for the UK 

Karagianni, S., Saraidaris, A. European Journal of 
Marketing and 

Economics 

Vol. 2 
No 2  

52-58 

6 2014 Electricity consumption and 
economic growth: A nonlinear 

causality investigation for Turkey 

 International Journal of 
Energy Economics and 

Policy 

Vol. 4 
No 2  

263-
273 
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7 2012 Tax Burden Distribution and GDP 
growth: Non-linear causality 

considerations in the USA 

Karagianni, S., Saraidaris, A. International Review of 
Economics and Finance 

Vol. 21 
No 1  

186-
194 

8 2012 Optimizing production in the 
Greek economy with Energy, 

GHG emissions, and Solid Waste 
Constraints 

Hristou-Varsakelis, D., 
Karagianni, S., Sfetsos, A. 

Εconomic 
Systems Research  

Vol. 24 
No 1 

57-75 

9 2010 Optimizing Production with 
energy and GHG emission 

constraints in Greece: An Input-
Output Analysis 

Hristou-Varsakelis, D., 
Karagianni, S., Sfetsos, A. 

Energy Policy Vol. 38 
No 3  

1566-
1577 

10 2009 Defense Spending and Economic 
Growth in Turkey: A Linear and 
Non-Linear Granger Causality 

Approach  

Karagianni, S. Defence and Peace 
Economics  

Vol. 20 
No 2 

139 – 
148 

 

 

 

Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
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Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος 
αρ. δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1 5-6/2020 Πρόγραμμα Σπουδών Δια Βίου Μάθησης 
«Σύγχρονη Μετανάστευση και Πρόσφυγες στην 
Ελλάδα» 

Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο 
Θράκης – ΚΕΔΙΒΙΜ 

Επιστημονικά Υπεύθυνη 

2 1/1/2019 - 
30/8/2021 

SoDaNet in Action - Υποέργο 07  Αυτεπιστασία ΔΠΘ Eρευνήτρια 

3 2/1/2013 - 
20/12/2014 
 

«Κλαδική έρευνα στο πεδίο της υγείας και της 
μακροχρόνιας φροντίδας» 

ΙΝΕ/ΓΣΕΕ Eρευνήτρια 

4 1/9/2000 - 
31/12/2001 

«Eξέταση Διεθνών Περιβαλλοντικών Πολιτικών»  
 

Γενική Γραμματεία 
Έρευνας και 
Τεχνολογίας 

Βοηθός ερευνητή 

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 

 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες  

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 9/2019-σήμερα Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο 
Θράκης 

Πρόεδρος Τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής  

 

α) προΐσταται των υπηρεσιών του 
Τμήματος και εποπτεύει την εύρυθμη 
λειτουργία του Τμήματος και την 
τήρηση των νόμων, του Οργανισμού 
και του Εσωτερικού Κανονισμού, 

β) συγκαλεί τη Συνέλευση του 
Τμήματος, καταρτίζει την ημερήσια 
διάταξη, ορίζει ως εισηγητή των 
θεμάτων μέλος της Συνέλευσης, 
προεδρεύει των εργασιών της, 
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εισηγείται τα θέματα για τα οποία δεν 
έχει οριστεί ως εισηγητής άλλο μέλος 
της Συνέλευσης και μεριμνά για την 
εκτέλεση των αποφάσεών της, 

γ) συγκαλεί το Διοικητικό Συμβούλιο, 
καταρτίζει την ημερήσια διάταξη, 
προεδρεύει των εργασιών του και 
μεριμνά για την εκτέλεση των 
αποφάσεών του, 

δ) μεριμνά για την εφαρμογή του 
προγράμματος σπουδών, 
συμπεριλαμβανομένων των 
εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων, 

ε) επιμελείται την τήρηση των 
μητρώων επιστημονικών 
δημοσιεύσεων του Τμήματος, 

στ) εκδίδει πράξεις ένταξης μελών 
Δ.Ε.Π. σε καθεστώς μερικής 
απασχόλησης, 

ζ) διαβιβάζει στα προβλεπόμενα από 
το νόμο όργανα γνώμες, προτάσεις ή 
εισηγήσεις της Συνέλευσης Τμήματος, 

η) συγκροτεί επιτροπές για την μελέτη 
ή διεκπεραίωση συγκεκριμένων 
θεμάτων της αρμοδιότητας του 
Τμήματος, 

θ) συντάσσει ετήσια έκθεση 
δραστηριοτήτων του Τμήματος και τη 
διαβιβάζει στην Κοσμητεία, 

ι) εκπροσωπεί το Τμήμα στη Σύγκλητο 
και πρέπει να ενημερώνει τη 
Συνέλευση για τις συζητήσεις και τις 
αποφάσεις της Συγκλήτου. 
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2 9/2018-8/2019 Δημοκρίτειο 
Πανεπιστήμιο 
Θράκης 

Αναπληρώτρια Πρόεδρος στο Τμήμα 

Κοινωνικής Διοίκησης και Πολιτικής 

Επιστήμης  

 

αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε 
περίπτωση απουσίας για 
οποιονδήποτε λόγο ή προσωρινού 
κωλύματος, καθώς και αν παραιτηθεί ή 
εκλείψει μέχρι τη συμπλήρωση του 
υπολοίπου της θητείας. 

3 10/2018-σήμερα Ελληνικό 
Ανοικτό 
Πανεπιστήμιο 

Συντονίστρια στη ΘΕ ΔΗΔ-12 της ΣΚΕ  

 

• Η προετοιμασία, οργάνωση και 
διεξαγωγή τριών τουλάχιστον 
συναντήσεων της Ομάδας Διδακτικού 
Προσωπικού (ΟΔΠ). Μέρος της 
προετοιμασίας και οργάνωσης της ΟΔΠ 
αποτελούν: η εκπόνηση καταλόγου 
θεμάτων προς συζήτηση πριν από κάθε 
συνάντηση σε συνεργασία με τα μέλη 
ΣΕΠ, η τήρηση πρακτικών, τα οποία 
«αναρτώνται» στο δικτυακό χώρο του 
Π.Σ. και παράλληλα κοινοποιούνται 
εντός 2 εβδομάδων από τη διεξαγωγή 
της ΟΔΠ στο Διευθυντή του Π.Σ. και η 
ενεργοποίηση και συμμετοχή όσο το 
δυνατό περισσότερων ΣΕΠ στις 
επιτροπές που λειτουργούν στο πλαίσιο 
της ΟΔΠ. 
• Η συμμετοχή στις συναντήσεις της 
Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών, 
που οργανώνονται από το Διευθυντή 
του ΠΣ. 
• Η συνεισφορά στη βελτίωση του 
εκπαιδευτικού υλικού μέσα από το 
συντονισμό της προσπάθειας 
εντοπισμού και συλλογής 
παροραμάτων, δυσνόητων σημείων 
κλπ. από τα μέλη ΣΕΠ και ακολούθως η 
προώθησή τους στο αρμόδιο τμήμα του 
ΕΑΠ. 
• Η διαμόρφωση των θεμάτων των Γ.Ε. 
καθώς και των τελικών και 
επαναληπτικών εξετάσεων, μαζί με τις 
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ενδεικτικές απαντήσεις και τον 
ενδεικτικό τρόπο και τα κριτήρια 
βαθμολόγησης. 
• Η δημιουργία των θεμάτων της 
επιπλέον (3ης) εξεταστικής που 
διεξάγεται κάθε Νοέμβριο για τους επί 
πτυχίω φοιτητές των Προπτυχιακών 
Προγραμμάτων Σπουδών με ετήσιες 
Θ.Ε. καθώς και η διόρθωση των 
γραπτών. 
• Η άμεση (εντός προθεσμιών, εάν 
υπάρχουν) ανταπόκρισή του τόσο σε 
θέματα που σχετίζονται με την εύρυθμη 
λειτουργία της Θ.Ε. όσο και σε θέματα 
που θα του ζητηθούν από το ΕΑΠ ή το 
Διευθυντή του Π.Σ. (π.χ. ζητήματα 
εγγραφής και κατανομής των φοιτητών, 
κατάρτιση χρονοδιαγράμματος 
σπουδών και ΟΣΣ, προτάσεις για 
εμπλουτισμό/ανανέωση του δικτυακού 
χώρου της Θ.Ε., έγκριση παρατάσεων 
υποβολής Γ.Ε. από τους φοιτητές, 
αντιμετώπιση παραπόνων φοιτητών 
κλπ. 
• Η γενική εποπτεία και η 
επικαιροποίηση του εσωτερικού 
δικτυακού τόπου της Θ.Ε. σύμφωνα με 
τις οδηγίες του ΕΑΠ και του Διευθυντή 
του Π.Σ. 
• Η μέριμνα και ο έλεγχος ώστε κάθε 
μέλος ΣΕΠ να είναι διαθέσιμο να 
συμβουλεύει τους φοιτητές του για ένα 
τρίωρο εβδομαδιαίως. 
• Η έγγραφη ενημέρωση του Διευθυντή 
σχετικά με το διδακτικό και το 
γενικότερο έργο των διδασκόντων, την 
επίδοση των φοιτητών και άλλων 
συναφών θεμάτων, σύμφωνα με όσα 
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προβλέπονται από το Π.Σ. και το 
σύστημα αξιολόγησης του ΕΑΠ. 
• Η αξιολόγηση των παλαιών ΣΕΠ και 
των νέων αιτήσεων ως εισηγητού στην 
επιτροπή για την επιλογή των μελών 
ΣΕΠ της Θ.Ε. 
• Η συνεργασία με τις διοικητικές 
Μονάδες και τα Τμήματα του ΕΑΠ 
(Μονάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης, 
Εργαστήριο Εκπαιδευτικού Υλικού και 
Εκπαιδευτικής Μεθοδολογίας, Τμήμα 
Βιβλιοθήκης, Τμήμα Διακίνησης Υλικού 
κλπ.)στην κατεύθυνση ενίσχυσης του 
ρόλου τους. 
• Η ενημέρωση,μια φορά το χρόνο, του 
Διευθυντή του Π.Σ. για την πορεία των 
σπουδών της Θ.Ε. 

4 6/2020 ΕΜΠ Μέλος της Επιστημονικής Επιτροπής 

Συντονισμού και Αξιολόγησης για το 

Έργο ΚΑΛΛΙΠΟΣ+ 

• Η αναγκαία ιεράρχηση και επιλογή 
του προς ανάπτυξη εκπαιδευτικού 
υλικού, με βάση τον εκάστοτε 
διαθέσιμο προϋπολογισμό, ώστε να 
καλύπτονται επαρκώς και 
ομοιογενώς, κατά το δυνατόν, 
περισσότερα επιστημονικά 
αντικείμενα.  

• Η Αξιολόγηση τόσο των Προτάσεων 
συγγραφής, όσο και του υλικού που 
θα παραχθεί.  

5 ακαδ. έτος 2016-17 ΕΣΠΑ 2007-2013 Αξιολογήτρια ερευνητικών 

προτάσεων  

Αξιολόγηση ερευνητικών προτάσεων 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση», με 

τίτλο «Υποστήριξη ερευνητών με 

έμφαση στους νέους ερευνητές» 

 
 



 9 

 
 
 
 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 2004 Απονομή επαίνου  για τη συγγραφή του άρθρου: 
Karagianni, S. & Pempetzoglou, Μ. 2004, “Energy 
Taxes with Exemptions in Greece: An Input-Output 
Analysis”, SPOUDAI, Vol. 54, Νο 3, pp. 37-54. 

Περιοδικό ΣΠΟΥΔΑΙ 

  

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα 
(10) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 

 

 

 


