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ΕΝΤΥΠΟ: 500.1.03 
Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 
Πανεπιστήμιο: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΑΘΗΝΩΝ 
Επίθετο: ΚΑΠΟΥΤΣΗΣ 
Όνομα: ΗΛΙΑΣ 
Βαθμίδα: ΕΠΙΚΟΥΡΟΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗΣ 
Σχολή: ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Τμήμα: ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ & ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ 
Επιστημονικό Πεδίο: * ΜΑΝΑΤΖΜΕΝΤ/ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΗ ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ 

* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα Τίτλος Διατριβής 
Διδακτορικό στη διοίκηση 

επιχειρήσεων 
2009 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών Οργάνωσης & Διοίκησης 

Επιχειρήσεων 
Justice and politics at the 

workplace: 
Their Role in Determining 
Individual & Organizational 

Outcomes 
Μεταπτυχιακό στη 

Επιχειρηματική 
Πληροφοριακή Τεχνολογία 

2003 University of Manchester Computation SVM Categorizer: Development 
of a generic categorisation tool 

using  
Support Vector Machines 

Πτυχίο διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

2002 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών Οργάνωσης & Διοίκησης 
Επιχειρήσεων 

- 

 
Ιστορικό Εργοδότησης – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 
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2017 Σήμερα Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Αθήνα Επίκουρος Καθηγητής 

2010 2017 Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Αθήνα Πανεπιστημιακός 
Υπότροφος 

2010 2012 Intell Finance SA Αθήνα Διευθύνων Σύμβουλος 
 
 
 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα 
πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2021 Business in the swamp: The 
power dynamics of corporate 

political activity 

Lampaki, A.  Organizational 
Dyanmics  

In 
press 

 

2 2019 The effects of entrepreneurial 
orientation on job stressors 
and the moderating role of 

high-performance work 
systems: Employee 

perspectives from two 
industries.  

 

Giannikis, S. & Grougiou V. International Journal 
of Human Resource 

Management 

In 
press 

 

3 2019 Hard, Soft, or Ambidextrous: 
Which Influence Style 

Promotes Managers’ Task 
Performance and the Role of 

Political Skill 

Papalexandris, A. & 
Thanos, I. 

International Journal 
of Human Resource 

Management 

30 618-
647 

4 2019 Hard-core toughie: Donald 
Trump’s negotiations for the 

United States presidency 

Volkema, R. Negotiation Journal 35 47-63 

5 2018 Politics in organizations: 
Lessons, challenges and 

future directions 

Thanos, I. European 
Management Journal 

36 589-
592 
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6 2017 Measuring Political Will in 
Organizations: Theoretical 

Construct Development and 
Empirical Validation 

Papalexandris, A., 
Treadway, D.C., & Bentley, 

J 

Journal of 
Management 

43 2252-
2280 

7 2016 Navigating uneven terrain: 
The roles of political skill and 

LMX differentiation in 
prediction of work relationship 

quality and work outcomes 

Epitropaki, O., Ellen III, P., 
Ferris, G., Drivas, K., & 

Ntotsi, A. 

Journal of 
Organizational 

Behavior 

37 1078-
1103 

8 2016 From restaurants to board 
rooms: How initiating 
negotiations teaches 

management principles and 
theory 

Volkema, R. Journal of 
Management 

Education 

40 76-101 

9 2012 The role of political tactics on 
the organizational context - 
career success relationship 

Papalexandris, A., Thanos, 
I., & Nikolopoulos, A. 

International Journal 
of Human Resource 

Management. 

23 1908-
1929 

10 2011 Politics perceptions as 
moderator of the political skill - 
job performance relationship: 
a two-study, cross-national, 

constructive replication 

Papalexandris, A., 
Nikolopoulos, A., 

Hochwarter, W., & Ferris, 
G. 

Journal of Vocational 
Behavior 

78 123-
135 

 
 
 
 

Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
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7      
8      
9      

10      
* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 

  
Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος 

αρ. δέκα (10) 
 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 
Projects * 

1 2020-2022 Improving negotiation 
performance through social, information 
processing and stress-coping skills. 

Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Επιστημονικός Υπεύθυνος 

2 2012-2015 The impact of the organizational context 
on human capital development and 
motivation 

Υπουργείο 
Ανάπτυξης 
Ελλάδος 

Μέλος ερευνητικής ομάδας 

3 2013-2014 Understanding and Managing the 
Process of Initiating Negotiations: The 
Role of Power, Personality and 
Stereotypes 

Οικονομικό 
Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Μεταδιδακτορικός 
ερευνητής 

4 2006-2009 Political goals and effectiveness of Greek 
enterprises 

Υπουργείο 
Ανάπτυξης 
Ελλάδος 

Ερευνητής  

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 

 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες  

 
Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 
1 2020-2023 Academy of 

Management 
Perspectives 

Editorial Review Board Αξιολόγηση άρθρων, εισηγήσεις 
στους εκδότες. 
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2 2020-2023 European 
Academy of 
Management 

Εκλεγμένο μέλος (εθνικός 
αντιπρόσωπος) στο ΔΣ του 
European Academy of 
Management 

Έγκριση πεπραγμένων 
διοίκησης, προώθηση του Euram 
στην Ελλάδα, διοργάνωση 
workshops.  

 
 
 
 
 
 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 2018-2020 Βραβείο διδασκαλίας Executive MBA, Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

2 2019 Top cited άρθρο στο Negotiation Journal για 
τα έτη 2018-2020 

Wiley 

  
Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα 

(10) 
Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 
1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    

 


