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ΕΝΤΥΠΟ: 500.1.03 

Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών 

Επίθετο: Χατζοπούλου 

Όνομα: Εριφίλη-Χριστίνα 

Βαθμίδα: Μεταδιδακτορική ερευνήτρια 

Σχολή: Σχολή Διοίκησης Επιχειρήσεων 

Τμήμα: Τμήμα Διοικητικής Επιστήμης και Τεχνολογίας 

Επιστημονικό Πεδίο: * Στρατηγική και διεθνείς επιχειρήσεις 

* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα Τίτλος Διατριβής 

Διδακτορικό δίπλωμα 2014 Οικονομικό Πανεπιστήμιο Αθηνών Τμήμα Διοικητικής 
Επιστήμης και Τεχνολογίας 

Πλεονάζοντες οικονομικοί πόροι 
επιχειρηματικών μονάδων: η 
σχέση τους με τον εταιρικό 
έλεγχο, την αυτονομία των 

επιχειρηματικών μονάδων και 
σχεσιακά χαρακτηριστικά των 

managers 

Μεταπτυχιακό Δίπλωμα 
Ειδίκευσης στην 

Οργάνωση & Διοίκηση 
Επιχειρήσεων 

2001 Πολυτεχνείο Κρήτης Τμήμα Μηχανικών 
Παραγωγής & Διοίκησης 

 

Δίπλωμα Μηχανικού 
Ορυκτών Πόρων 

1997 Πολυτεχνείο Κρήτης Τμήμα Μηχανικών 
Ορυκτών Πόρων 
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Ιστορικό Εργοδότησης – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

2011 2020 Οικονομικό Πανεπιστήμιο 
Αθηνών 

Αθήνα, Ελλάδα  Στέλεχος Μονάδας 
Καινοτομίας και 

Επιχειρηματικότητας 

2009 2011 Novo Nordisk A/S Αθήνα, Ελλάδα Στέλεχος Marketing & 
HR 

2005 2008 Ίδρυμα Τεχνολογίας και 
Έρευνας (ΙΤΕ) 

Αθήνα, Ελλάδα Σύμβουλος Μεταφοράς 
Τεχνολογίας 

 
 
 

Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα 
πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 2020 Headquarters′ monitoring 

mechanisms, subsidiaries’ 

financial slack, and the 
contingent role of 

subsidiaries′ external 

embeddedness 

Καθηγητής Γιάννης 
Σπανός, Ομότιμος 
Καθηγητής Σπύρος 

Λιούκας 

Long Range 
Planning, Elsevier 

In 
press, 
Correc

ted 
proof 

 

2 2020 The role of procedural justice 
in the effectiveness of 
headquarters' control 

mechanisms 

Καθηγήτρια Ειρήνη 
Βουδούρη, Ομότιμος 
Καθηγητής Σπύρος 

Λιούκας 

2020 International 
Corporate 

Governance Society 
Conference, 14-15 
November 2020. 
Norfolk, Virginia, 

U.S.A. 

  

3 2020 Can Corporate Governance 
Drive Continuous 

Improvement in Corporate 

Δρ. Μαρία Φωτάκη, Δρ. 
Γιώργος Παπαγιαννάκης 

2020 International 
Corporate 

Governance Society 
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Sustainability Performance? Conference, 14-15 
November 2020. 
Norfolk, Virginia, 

U.S.A. 

4 2020 The link between product and 
international diversification in 

new ventures through the lens 
of effectuation. 

Επίκουρη Καθηγήτρια 
Ιωάννα Δεληγιάννη  

47th Academy of 
International 

Business (UK & 
Ireland Chapter) 
Conference, 2-4 

April, 2020, Glasgow, 
Scotland 

  

5 2019 The impact of organizations’ 
social responsibility initiatives 

on their employees’ work 
attitudes: A study from 

Greece. 

Δημήτρης Κεραμάρης 8th International 
Conference on Social 
Responsibility, Ethics 

and Sustainable 
Business, 24-25 
October, 2019, 
Braga, Portugal 

  

6 2019 Level, consistency and pace 
of corporate sustainability 
performance: the role of 
corporate governance 

mechanisms 

Δρ. Γιώργος 
Παπαγιαννάκης, Δρ. Μαρία 

Φωτάκη 

International 
Symposium in 

Finance ISF2019. 26-
28 July, Kissamos, 

Crete, Greece 

  

7 2018 Resources, home institutional 
context and SMEs’ exporting: 

Direct relationships and 
contingency effects 

Επίκουρος Καθηγητής 
Δημήτρης Μανωλόπουλος, 

Επίκουρη Καθηγήτρια 
Κωνσταντίνα Κοτταρίδη 

International 
Business Review, 

Elsevier 

27 993-
1006 

8 2017 Effective managerial 
governance: the contribution 

of formal and informal 
governance mechanisms 

exerted by headquarters on 
their subsidiaries at varying 

levels of subsidiary autonomy. 

Καθηγήτρια Ειρήνη 
Βουδούρη, Ομότιμος 
Καθηγητής Σπύρος 

Λιούκας 

3rd Conference of 
the International 

Corporate 
Governance Society, 

2-3 September, 
2017, Rome, Italy 

  

9 2017 Agency Controls, Autonomy 
and Subsidiary Initiatives: A 

study from Greece. 

Καθηγητής Παύλος 
Δημητράτος, Ομότιμος 

Καθηγητής Σπύρος 
Λιούκας 

Academy of 
International 

Business (AIB) 2017 
Annual Meeting. 2-5 
July, 2017, Dubai, 
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United Arab Emirates 

10 2000 A numerical investigation of 
the effect of the interfacial 
zone in concrete mixtures 

under uniaxial compression: 
The case of the dilute limit. 

Καθηγητής Ζαχαρίας 
Αγιουτάντης, Καθηγήτρια 

Μαρία Σταυρουλάκη 

Cement and 
Concrete Research, 

Elsevier 

30 715-
723 

       

 

 

 

 

Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
  

Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος 
αρ. δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1 2020 Acting for Sustainability: Exploring the Ελληνικό Ίδρυμα Μέλος Ερευνητικής 
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Factors that Build Sustainable 
Organizations through Innovation 

Καινοτομίας και 
Έρευνας 

Ομάδας 

2 2018 Strengthening of relations between 
higher education and the wider 
economic and social environment/ 
Yabda 

EU Programme 
Erasmus + KA2-
Cooperation for 
innovation and 
the exchange of 
good practices – 
Capacity building 
in the field of 
Higher Education 

Μέλος Ερευνητικής 
Ομάδας 

3 2017 Effectiveness of formal governance 
mechanisms in the management of the 
headquarters-subsidiary relationship and 
the role of procedural justice 

Πρόγραμμα 
Ενίσχυσης 
Έρευνας ΟΠΑ  
Δράση 2: 
Ενίσχυση 
μεταδιδακτορικών 
ερευνητών 

Ερευνητής 

4 2015 Επιχειρηματική αξιοποίηση ερευνητικών 
αποτελεσμάτων στο ΟΠΑ 

Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα 
"Αττική", Άξονας 
Προτεραιότητας 
"Αειφόρος 
Ανάπτυξη και 
Βελτίωση της 
Ποιότητας Ζωής" 

Μέλος Ερευνητικής 
Ομάδας 

5 2015 Επιχειρηματική Υπευθυνότητα και 
Αειφορία 

Επιχειρησιακό 
Πρόγραμμα 
Ανάπτυξη 
Ανθρώπινου 
Δυναμικού 

Μέλος Ερευνητικής 
Ομάδας 

6 2014 Ενισχύοντας τις Επιχειρηματικές 
Προθέσεις των Νέων 

Πρόγραμμα της 
Ε.Ε. "Νέα Γενιά 
σε Δράση" 

Μέλος Ερευνητικής 
Ομάδας 

7 2012 Παράγοντες επιτυχίας ανάπτυξης μιας Πρόγραμμα της Μέλος Ερευνητικής 
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επιχείρησης στην περίοδο της κρίσης Ε.Ε. "Νέα Γενιά 
σε Δράση" 

Ομάδας 

8 2012 Διεξαγωγή έρευνας και εκστρατείας 
ενημέρωσης αναφορικά με τους 
παράγοντες που επηρεάζουν την 
απόφαση ανάληψης επιχειρηματικής 
δράσης 

Πρόγραμμα της 
Ε.Ε. "Νέα Γενιά 
σε Δράση" 

Μέλος Ερευνητικής 
Ομάδας 

9     

10     

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 

 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες  

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1     

2     

3     

4     

5     

 
 
 
 
 
 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1    

2    

3    
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4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

  

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα 
(10) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1 1995 Υποτροφία και βραβείο για τη διάκριση στις 
σπουδές και το ήθος 

Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών 

2 1996 Υποτροφία και βραβείο για τη διάκριση στις 
σπουδές και το ήθος 

Ίδρυμα Κρατικών Υποτροφιών 

3 1998 2ο Βραβείο διπλωματικής εργασίας 
ειδικότητας Μηχανικού Μεταλλείων 
Μεταλλουργού 

Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδος (ΤΕΕ) 

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

 

 

 

 

 


