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ΕΝΤΥΠΟ: 500.1.03 

Σύντομο Προφίλ Ακαδημαϊκού Προσωπικού / Σύντομο Βιογραφικό Σημείωμα 

 

Πανεπιστήμιο: ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

Επίθετο: ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ 

Όνομα: ΑΝΤΡΗ 

Βαθμίδα: ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΑ ΛΕΚΤΟΡΑΣ 

Σχολή: ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

Τμήμα: ΔΟΙΚΗΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ 

Επιστημονικό Πεδίο: * ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΗΓΕΣΙΑ 

* Εξειδίκευση 
 

Ακαδημαϊκά Προσόντα / Τίτλοι Σπουδών 
(οι καταχωρήσεις να γίνουν αρχίζοντας από τον πιο υψηλό τίτλο) 

Ακαδημαϊκός Τίτλος Έτος Ίδρυμα Τμήμα Τίτλος Διατριβής 

PhD 2019 Cranfield University, UK School of Management  

MBA 1988 Indiana University, Bloomington, 
USA 

Business School  

BSc. 1986 Indiana University, Bloomington, 
USA 

Business School  

     

 

Ιστορικό Εργοδότησης – να καταχωρηθούν οι τρεις (3) πιο πρόσφατες 

Περίοδος Εργοδότησης 
Εργοδότης Τόπος Θέση 

Από Μέχρι 

2016 - Πανεπιστήμιο Κύπρου Λευκωσία Επισκέπτρια Λέκτορας 

2007 2016 Πανεπιστήμιο Κύπρου Λευκωσία Διευθύντρια Διοίκησης 

1993 2007 Pepsico Ηνωμένα Αραβικά Εμιράτα, Ελλάδα, 
Ολλανδία 

Διευθύντρια 
Ανθρωπίνου Δυναμικού 
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Κύρια άρθρα σε επιστημονικά περιοδικά με κριτές, μονογραφίες, βιβλία, εκδόσεις συνεδρίων. Να καταχωρηθούν τα 
πέντε (5) πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Έτος Τίτλος Άλλοι συγγραφείς Επιστημονικό 
Περιοδικό και 

Εκδότης / Συνέδριο  

Τόμος Σελ. 

1 Submit
ted 

2020 

 ‘Flexible and sustainable 

careers: the relationships of 

national, organizational and 

family contexts’, submitted 

August 2020. 

 

Michaelides, A., Anderson, D., 
Vinnicombe, S. 

Human Relations   

2 2020 ‘Egalitarian parental context: 
understanding Swedish women 

managers' flexible and 
sustainable careers’, nominated 

for Best Paper Award. 

Michaelides, A., Anderson, D. British Academy of 
Management 
Conference, 

Manchester (virtual), 

  

3 2018  ‘The work-home interface and 
the role of flexible working 
arrangements in the career 
success of senior women 

managers’. 

 Michaelides, A., Anderson, D., 
Doherty, N. 

British Academy of 

Management 

Conference, Bristol. 

 

  

4 2018 ‘FWAs and Swedish women 
managers’ balance and career 

sustainability’. 

Michaelides, A., Anderson, D, WFRN Biennial 

Conference, 

Washington DC. 

 

  

5 2017 ‘Senior women managers: career 
success and sustainability 

through work-home flexibility’. 

None Community, Work 

and Family 

Conference, Milan. 

 

  

6       

https://www.conftool.pro/bam2020/index.php/paper_648_reviews.html?page=adminPapersDetails&path=adminPapersResults&form_id=648
https://www.conftool.pro/bam2020/index.php/paper_648_reviews.html?page=adminPapersDetails&path=adminPapersResults&form_id=648
https://www.conftool.pro/bam2020/index.php/paper_648_reviews.html?page=adminPapersDetails&path=adminPapersResults&form_id=648
https://www.conftool.pro/bam2020/index.php/paper_648_reviews.html?page=adminPapersDetails&path=adminPapersResults&form_id=648
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7       

8       

9       

10       

       

 

 

 

 

Εκθέσεις (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – 
(μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Α/Α Ημερομη
νία 

Θέμα Διεθνής / Τοπική Τοποθεσία* Ρόλος στην 
Έκθεση 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

* Να καταχωρηθεί ο χώρος, η πόλη κ.τ.λ. 
  

Ερευνητικά Projects. Να καταχωρηθούν τα πέντε (5)  πιο πρόσφατα και άλλα πέντε (5) επιλεγμένα – (μέγιστος 
αρ. δέκα (10) 

 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος  Επιχορήγηση 
Από: 

Ρόλος στο Ερευνητικό 

Projects * 

1 2020-2021 Women on Boards Report, Cranfield 
University, UK, Gender, Leadership and 

UK Government Μέλος Ερευνητικής 

Ομάδας,  ‘Women on 
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Inclusion Centre, School of 
Management. 

Boards in UK FTSE 100, 
200 and 350 Companies’ 

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

  
*Ρόλος στο Ερευνητικό Project: πχ Επιστημονικός Συντονιστής, Μέλος Ερευνητικής Ομάδας, Ερευνητής, Βοηθός Ερευνητής, άλλα. 

 

Συμβουλευτικές Υπηρεσίες ή/και Συμμετοχή σε Συμβούλια / Επιτροπές -  Να καταχωρηθούν  
οι πέντε (5) πιο πρόσφατες  

 

Α/Α Περίοδος Οργανισμός Τίτλος Θέσης ή Υπηρεσίας Κύριες Δραστηριότητες 

1 2020 - Gender in 
Management: 
an 
International 
Journal 

Co-Editor of Special Issue: 
‘COVID-19: Current Research 
Debates’. 
 

 

2 2019 - Gender in 
Management: 
an 
International 
Journal 
 

Guest Editor: Special Issue: 
‘Women in the Workplace 
across Cultural Contexts’. 

 

3 2018 onwards British 
Academy of 
Management 

Track Chair – Gender in 
Management 

Editor for papers submitted to the 
track for the annual conference 
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4     

5     

 
 
 
 
 
 

Βραβεύσεις  / Διεθνείς Διακρίσεις  (όπου εφαρμόζεται). Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε 
(5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα (10) 

Ref. 
Number 

Date Title Awarded by: 

1 2/9/2020 Nominated for Best Paper 2020 British Academy of Management 2020 

2    

3    

4    

5    

6    

7    

8    

9    

10    

  

Άλλες Διακρίσεις. Να καταχωρηθούν οι πέντε (5) πιο πρόσφατες και άλλες πέντε (5) επιλεγμένες – (μέγιστος αρ. δέκα 
(10) 

Α/Α Ημερομηνία Τίτλος Κύριες Δραστηριότητες 

1    

2    

3    

4    

5    

6    



 6 

7    

8    

9    

10    

 

 

 

 

 


